
Ledarutvecklingsprogrammet (digitaliserat) 
 

Programbeskrivning 
10 dagars öppet ledarutvecklingsprogram anpassat för chefer, företagsledare, projektledare 
och verksamhetsansvariga inom El- och VVS-branschen. Programmet genomförs under 6 
månader, består av tre tvådagars träffar fysiskt på plats i Nyköping och fyra digitala träffar 
via teams samt uppgifter på hemmaplan samt personlig handledning via telefon.  
 

Varje utvecklingsmodul har ett specifikt tema och omfattar såväl kunskapsöverföring från 
branschspecialister inom olika områden, praktisk tillämpning och träning i ledarsituationer 
samt diskussioner och värdefullt erfarenhetsutbyte. 
 

Uppgifter på den egna arbetsplatsen handlar inledningsvis om enklare reflektions- och 
analysuppgifter för att därefter övergå till att applicera nyvunna kunskaper i vardagen, 
befästa lärandet genom handling och skapa effekt i verksamheten. 

 
 
Modul 1   Ledarskap & teamutveckling – fysisk träff 21-22 maj 

Kunskaper om mellanmänskliga mekanismer och verktyg för hur man utvecklar 
grupper, engagerar och leder personal mot gemensamma mål. 

 
Modul 2.1 Kommunikation – digital träff 25 juni 

Lära sig kommunicera med både grupper och individer på ett effektivt sätt.  
 

Modul 2.2 Personlig utveckling – digital träff 22 augusti 
Ökad självinsikt, kartläggning av olikheter och skapa egen utvecklingsplan. 

 
Modul 3   Affärsmannaskap & affärsekonomi – fysisk träff 24-25 september 

Kunskaper om trender och utmaningar inom branschen samt verktyg för hur 
man kan skapa lönsamhet inom egen verksamhet. 

 
Modul 4.1   Effektiv produktion – digital träff 24 oktober 

Kunskaper och användbara verktyg för hur man skapar en effektiv produktion och driver 
förbättringsarbete. 
 

Modul 4.1   Effektiv ledning och styrning – digital träff 7 november 
Kunskaper och användbara verktyg för effektiv ledning av eget verksamhetsavsnitt. 

 
Modul 5  Examination - fysisk träff 3-4 december 
 Praktisk examination av programmets olika nyckelområden som avslutning 


